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Bewerbungsfrist:
Hausleitung Pflege & Soziale Betreuung (m/w/d)

Der Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit ca. 50 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege. Der
Fachbereich "Wohnen im Alter" umfasst 6 Alten- und Pflegezentren sowie Seniorenwohnungen
mit Service.

Wir besetzen zum 01.09.2025 in unserem Alten- und Pflegezentrum Heilige Familie in Titz-
Hasselsweiler folgende Leitungsposition:

Hausleitung Pflege & Soziale Betreuung (m/w/d)

(Pflegedienstleitung) in Vollzeit

lhre Aufgaben

e Gemeinsam mit inrem/er Leitungs-Kollegen/in fur den Bereich Hauswirtschaft &
Verwaltung leiten sie die Einrichtung

o Sie vertreten die Einrichtung mit 97 Platzen nach innen und auf3en

e Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat und kontinuierliche Entwicklung des Pflege-
und Betreuungsprozesses in Zusammenarbeit mit lhrem Team

e Forderung effizienter Arbeitsablaufe sowie die Entwicklung und Zufriedenheit der
Mitarbeitenden

e Mit lhren Kompetenzen und lhrem Know-How tragen Sie zu konzeptionellen
Weiterentwicklung lhrer Einrichtung bei

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege mit Qualifikation als Pflegedienstleitung oder
abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Pflegemanagement

Fundierte Leitungserfahrung im Bereich Pflege

Expertise in der betriebswirtschaftlichen Steuerung einer Pflegeeinrichtung

Durchsetzungsstarke Personlichkeit, die gerne Verantwortung tbernimmt

Freundliches Auftreten sowie ein wertschatzender und kooperativer Flihrungsstil



o Strukturierte und Iésungsorientierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Wir bieten

e Unbefristete Anstellung bei einem renommierten und modernen Arbeitgeber

Strukturierte Einarbeitung und flexible Arbeitszeiten

Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie Aufstiegspotential innerhalb des
Verbandes

Attraktive Vergutung gemalR AVR, betriebliche Altersvorsorge (KZVK), 6 Wochen Urlaub
sowie Sonder-leistungen

e Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (z.B. Yogakurse)

o Mitarbeiterevents und Corporate Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Falls wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre vollstandigen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen online, per Post oder per E-Mail.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Nina Schruff.

Einen Uberblick tiber unsere statio-néren Pflege-einrichtungen finden Sie auf: www.caritas-
altenheime.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Dlren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren


http://www.caritas-altenheime.de/
http://www.caritas-altenheime.de/

Dienstort: Caritas Alten- und Pflegezentrum Heilige Familie

Von-Leerodt-Stralle 23
52445 Titz

Ansprechpartner(in): Schruff, Nina
nschruff@caritas-dn.de

(02461) 622-1007

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



