
Monatlicher Tariflohn (Brutto). Hinzu kommen noch 
Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld usw.

l Partner-Pflegeschulen in Düren

l Hohe Übernahmechancen bei der Caritas & gute 
Karrierechancen beim regionalen Marktführer

l Mögliche Weiterqualifizierung nach deiner Ausbildung 
sind Studiengänge (z. B. Pflegemanagement, 
Pflegewissenschaft oder Pflegepädagogik) oder 
Weiterbildungen (bspw. Pflegedienstleitung, 
Praxisanleitung) und vieles mehr... 

l Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit

l Nach erfolgreicher Ausbildung hervorragende 
Berufsaussichten

l  Praktische Anleitung in unseren Einrichtungen, von 
stationären bis ambulanten Arbeitsbereichen

l  Schulplatzgarantie an einer Partner-Pflegeschule

Modernes Ausbildungskonzept 

l Lerngruppen, Teamevents und -fahrten, Zuschüsse zu 
Literatur und Lernmitteln, Übernahme- und 
Karriereplanung und vieles mehr..

Ausbildungsvergütung (* ab April 2022) 

l Ausbildungsbeginn: Je am 1. März und am 1. 
September

l Abschluss zur/m Pflegefachfrau oder Pflegefachmann. 
Die neue, generalistische Ausbildung für alle 
Pflegekräfte in Deutschland. EU-weit anerkannt!

l Schul- und Pflegepraxis-Blöcke im Wechsel

Generalistische Pflegeausbildung

mit Mitwirkungsmöglichen beim Marktführer Pflege

l  1.190,69 €    im 1. Jahr Brutto/Monat*
l  1.252,07 €  im 2. Jahr Brutto/Monat*
l  1.353,38 €   im 3. Jahr Brutto/Monat*

Ausbildungs-

beginn 1.9.

Jetzt bewerben!

Ausbildungs-
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Jetzt bewerben!



IG: caritaeterdnFB: caritas.dn

E-Mail: ausbildung@caritas-dn.de

IG: caritaeterdn

#karrierealsmensch
#dubistdaswir

02421 481-501

02421 481-501
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