Hey,

Gut

weildt, dass die richtige Berufs-
wahl eine der wichtigsten
Entscheidungen im Leben ist,
denn davor stehst du jetzt.
Und ziemlich knifflig!

Falls du einen Grolteil deiner Zeit, Energie
und deines Kénnens dazu einsetzen willst,
um flr andere Menschen da zu sein, dann
bist du bei uns genau richtig:

Falls du acht Stunden am Tag im Biro
deinem personlichen Vorteil hinterherjagen
willst, dann wohl eher nicht...

Mit diesem Flyer wollen wir dir ein paar
Infos und Fakten mitgeben, die dir bei
deiner Entscheidung helfen sollen.

Mach was/was Sinn'macht....

Weitere Infos zur neuen generalistischen
Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann, oder Gber/'uns als
Caritas, erhaltst du auf der Seite
www.caritas-azubi.de und unseren
Social-Media-Kanélen.

Oder im direkten Gespréach mit uns. Ruf
uns an-oder schreib eine Mail — wir sind
auch gerne fur dich da!

Es gibt einige Zugangsmaoglichkeiten.
Sprich uns einfach an, dank schauen wir
zusammen, was geht!

Meld dich!
arum nicht direkt?
n uns auf dich! =
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Generalistische Pflegeausbildung

® Abschluss zur/m Pflegefachfrau oder Pflegefachmann.

Die neue, generalistische Ausbildung fur alle
Pflegekrafte in Deutschland. EU-weit anerkannt!

® Ausbildungsbeginn: Je am 1. Marz und am 1.
September

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit

® Schul- und Pflegepraxis-Blécke im Wechsel

® Partner-Pflegeschulen in Diiren

® Nach erfolgreicher Ausbildung hervorragende
Berufsaussichten

® Hohe Ubernahmechancen bei der Caritas & gute
Karrierechancen beim regionalen Marktfihrer

® Mdogliche Weiterqualifizierung nach deiner Ausbildung

sind Studiengénge (z. B. Pflegemanagement,
Pflegewissenschaft oder Pflegepadagogik) oder
Weiterbildungen (bspw. Pflegedienstleitung,
Praxisanleitung) und vieles mehr...
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Modernes Ausbildungskonzept
mit Mitwirkungsmaoglichen beim Marktfiihrer Pflege

® Lerngruppen, Teamevents und -fahrten, Zuschiisse zu

Literatur und Lernmitteln, Ubernahme- und
Karriereplanung und vieles mehr..

® Praktische Anleitung in unseren Einrichtungen, von
stationdren bis ambulanten Arbeitsbereichen

® Schulplatzgarantie an einer Partner-Pflegeschule

Ausbildungsvergutung (- ab April 2022)
Monatlicher Tariflohn (Brutto). Hinzu kommen noch

Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld usw.

® 1.190,69 € im 1. Jahr Brutto/Monat*
® 1.252,07 € im 2. Jahr Brutto/Monat*
() 1.353,38 € im 3. Jahr Brutto/Monat*

1. Der Job und seine Vielfalt

Pflege ist vermutlich der anspruchsvollste Dienst am
Menschen. Neben medizinischen Kenntnissen sind
Fahigkeiten als Psychologe/in und Bezugsperson
gefragt. Du bist Teil des Alltags oder des Gene-
sungsprozesses von Patienten. Haufig ist man der
wichtigste Kontakt des Tages, oft gibt man Hilfe,
spendet Freude und erhélt ein Lacheln und viel
Dankbarkeit. Echte Likes von echten Menschen.
Falls DU also etwas Bedeutsames fir Andere tun
mochtest: Hier ist deine Ausbildung dazu.

Du kannst spater in den unterschiedlichsten Pflege-
und Reha-Einrichtungen arbeiten — Gibrigens landes-
weit und dartber hinaus. Die Berufsausbildung wird
EU-weit anerkannt! Du triffst auf viele Menschen mit
ihrer vielfaltigen Lebensgeschichte, bist eine Stiitze
fur Angehdrige und arbeitest von Anfang an mit
verantwortungsvollen Aufgaben in hochqualifizierten
Teams. In einem Job, der nicht nur sicher in einem
wachsenden Arbeitsfeld ist, sondern immer
systemrelevant bleibt.

2. Entwicklungsmoglichkeiten

und Karriere
Die Pflegebranche nimmt einen immer héheren
Stellenwert ein. Wer glaubt, in dieser Berufssparte
keinerlei Aufstiegsméglichkeiten zu haben, der irrt.

Denn gerade als Altenpfleger/in winken viele
Mdglichkeiten, um Karriere zu machen.

Experten gehen aufgrund des demographischen
Wandels sowie des technischen Fortschritts da-
von aus, dass die Gesundheitsbranche in den
nachsten Jahren so stark wachsen wird wie kei-
ne andere.

Zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten eréffnen
berufliche Perspektiven. Eignet man sich neues
Fachwissen und entsprechende Qualifikationen
an, kann man sich weitere Tatigkeitsfelder
erschliel3en. Beispiele findest du online.

Wenn wir uns in naher Zukunft neuen Techniken
bei Pflegeassistenz oder bspw. Telemedizin
6ffnen, brauchen wir gut ausgebildetes
Personal, dass diese anwendet.

Falls DU ein wichtiger Teil einer humanen
Gesellschaft sein und sie mitgestalten willst:
Hier ist deine Karrierechance dazu!

Deine Ausbildung machst du, falls du sie bei uns
machst, beim regionalen Marktfiihrer in der
Pflege.

Die Caritas ist in Deutschland nach dem Staat
Ubrigens mit aktuell rund 650.000 Beschéaftigten
der grofite Arbeitgeber Deutschlands. Also viel,
viel Entwicklungspotential fur Dich!

www.caritas-azubi




3. Unser gemeinsamer Kodex:

Mitmenschlichkeit
Kirchliche Unternehmen unterliegen natdrlich
einer besonderen Verantwortung. Das gilt fur
ethische Standards, wie diese Unternehmen mit
ihren Mitarbeitern, mit Menschen die sie betreuen
und die Hilfe suchen und mit Ressourcen
umgehen. Die eigene Botschaft, das
GemeinnUtzige, Soziale, muss immer klar sein.

Es geht nicht ums Geld.
Wir haben eine Aufgabe zu erfiillen.

4. Nicht katholisch? Bewirb

dich trotzdem!
Manche fragen uns immer noch: ,Ich bin nicht
katholisch getauft, kann ich mich trotzdem
bewerben?“ Klar geht das! Naturlich sind wir
tolerant und weltoffen. Wichtig ist, dass wir die
Werte von Mitmenschlichkeit und N&chstenliebe
miteinander teilen — das ist unser gemeinsamer
Kompass in der Arbeit! Wenn du also nicht
findest, dass ,Gutmensch” eine Beleidigung ist,
dann bist du bei uns genau richtig... ;-)

5. Unsere Jobs: Zukunftssicher,

fair und systemrelevant
Die Erwartungen an den Arbeitgeber Kirche und
Caritas sind hoch, daran miissen wir uns messen
lassen.

Unsere gesellschaftliche Rolle in Deutschland ist
bedeutend, als Arbeitgeber wollen wir ein fairer
Partner sein. Wir bieten Jobs und professionelle
Rahmenbedingungen, auf die du dich verlassen
kannst — jetzt und in Zukunft!

6. Gute Verdienstmdglichkeiten

und viele Zusatzleistungen
Apropos fair und verlasslich: Natdrlich zahlen wir
Tarifléhne und bieten verniinftige Arbeitsvertrage.
Die Fursorge um andere bezieht auch unsere
Azubis und Mitarbeiter/innen mit ein. Gemeinsam
verhandeln wir mit den Mitarbeitervertretungen
partnerschaftlich und transparent die
Tarifbedingungen. Alle Infos dazu findest du
ebenfalls auf unserer Homepage.

Unser Niveau von Sonderzahlungen wie Weih-
nachts- und Urlaubsgeld ist hoch. Unsere eigene,
zusatzliche Betriebsrente wird von Anfang an
aufgebaut — das lohnt sich spater mal enorm!

Ein echter Pluspunkt.

P.S.: Auch unser Azubi-Konzept bietet dir von
Beginn an einige praktische ,Goodies“ wahrend
deiner Ausbildung. Alle Infos online.

7. Kurzpraktikum zur

Orientierung
Du bist nicht sicher, ob Alten- oder Krankenpflege
was fur dich ist? Mach dir doch selbst ein Bild in
einem Kurzpraktikum und verschaffe dir den
Durchblick! Geht unkompliziert bei uns.

Nicht sicher, ob du die Zugangsvoraussetzungen
erflllst? Meld dich einfach, wir klaren deine

Perspektiven mit dir!

8. Bewerbungsverfahren: Easy!
Bei Kontakt zu uns: Gesprach und Klarheit iber
deine Ausbildung innerhalb von 2 Wochen!
Vergiss ein kompliziertes Anschreiben, das braucht
kein Mensch. Wenn du dich fur eine Ausbildung bei
uns interessierst, super! Einfach melden:

® Telefon: 02421 481-501

® E-Mail: ausbildung@caritas-dn.de

Wir klaren dann zusammen alles Weitere in einem
direkten persénlichen Gespréch!

Natirlich kannst du dich auch ,klassisch® direkt per
Brief oder Mail mit Anhang bewerben. Dann
brauchen wir erstmal nur einen tabellarischen
Lebenslauf und das letzte Zeugnis. Wir melden uns
in jedem Fall so schnell wie méglich bei dir.

So oder so: Innerhalb von 2 Wochen wollen wir
geeigneten Kandidaten/innen einen Ausbildungs-
vertrag anbieten — das ist unser Ziel! So hast du
schnell klar, wohin deine Reise geht.

9. Noch Fragen?

Noch mehr Infos auf: www.caritas-azubi.de. Dort
findest du auch nochmal deine Ansprechpersonen,
Clips, Gehaltsinfos, ausfuhrliche Infos zu unserer
Ausbildungsbetreuung ... und vieles mehr.

Meld dich einfach mit deinen Fragen — wir freuen
uns wirklich wenn du anrufst!
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